PROCEDURA W SPRAWIE AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM IM. JANA PAWLA Il W RZASNI

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z pozn. zm.) — rozdziat 3a Awans zawodowy nauczycieli.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U.
22018 r. poz. 2096 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 1574 oraz z 2019 r. poz. 1650).

Postanowienia ogdlne

llekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

1)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny im. Jana Pawta Il w Rzg$ni
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Jana Pawia Il
w Rzasni

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Waéjta Gminy Rzasnia

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ £édzkiego Kuratora Oswiaty;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

kodeksie postepowania administracyjnego — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca
1960 r. kodeks postepowania administracyjnego;

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

§1

Celem Procedury awansu zawodowego nauczycieli jest w szczegodlnosci:

1)

2)

uzyskanie systematycznej, okresowej informacji o stopniu realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela;

dokonanie wtasciwego doboru zadan do realizacji w trakcie stazu, zgodnych z potrzebami Szkoty
oraz z wymaganiami niezbednymi do uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego;

rzetelne realizowanie wyznaczonych zadan przez nauczycieli odbywajgcych staz, w celu spetnienia

wymagan niezbednych do uzyskania wyzszego stopnia awansu.



§2
Procedura obowigzuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana
Pawita Il w Rzgsni.

§3
Dziatania zwigzane z uzyskiwaniem stopni awansu zawodowego przez nauczycieli obejmuja:

1) przyjmowanie wnioskow o rozpoczecie stazu;

N

przydzielenie opiekuna stazu;

w

zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego;

o b

przedstawienie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

(2]

)
)
)
) realizacje zadan zawartych w planie rozwoju zawodowego;
)
) wydanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

)

~

przyjmowanie wnioskdbw o0 wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
kontraktowego;

8) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego dla nauczyciela stazysty;

9) wydanie aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

10) wydanie decyzji administracyjnej w sprawie odmowy nadania stopnia awansu zawodowego

nauczyciela kontraktowego.

§4
Czas trwania stazu dla:
1) nauczyciela stazysty — wynosi 9 miesiecy;
2) nauczyciela kontraktowego i mianowanego — wynosi 2 lata i 9 miesiecy.

§5
Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczaé staz na stopieh nauczyciela mianowanego po przepracowaniu
w szkole co najmniej 2 lat, a nauczyciel mianowany moze rozpoczgC staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku od dnia nadania poprzedniego stopnia

awansu zawodowego.

§6
1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spetnienie wymagan
kwalifikacyjnych, odbycie stazu zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego
oraz w przypadku:
1) nauczyciela stazysty — uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie;
2) nauczyciela kontraktowego — zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjna;
3) nauczyciela mianowanego — uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy

dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.
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Nauczycielom spetniajgcym warunki, o ktéorych mowa w ust. 1 w drodze decyzji administracyjnej,
stopieh awansu zawodowego nadaje:

1) Dyrektor Szkoty — stopieh nauczyciela kontraktowego;

2) organ prowadzgcy szkofe — stopien nauczyciela mianowanego;

3) organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny — stopien nauczyciela dyplomowanego.

§7
Termin zfozenia wniosku o rozpoczecie stazu:
1) nauczyciel stazysta — rozpoczyna staz bez sktadania wniosku w dniu rozpoczecia roku szkolnego,
nie pdézniej niz w ciggu 14 dni od rozpoczecia roku zajec;
2) nauczyciel kontraktowy — skfada wniosek z poczagtkiem roku szkolnego, nie pézniej niz w ciggu
14 dni od rozpoczecia roku zajec;
3) nauczyciel mianowany — sktada wniosek z poczgtkiem roku szkolnego, nie pozniej niz w ciggu
14 dni od rozpoczecia roku zajec.
Whniosek wraz z planem rozwoju zawodowego skiada sie w sekretariacie Szkoty. Wzér wniosku
stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszej Procedury.
Nauczyciel stazysta skfada plan rozwoju zawodowego w terminie 20 dni od dnia rozpoczecia zajec
w Szkole.
Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany dotgczajg plan rozwoju zawodowego do wniosku
0 rozpoczecie stazu.
Dyrektor szkoty, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w Szkole, zatwierdza plan rozwoju
zawodowego albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem
wprowadzenia niezbednych zmian.
Nauczyciel jest obowigzany poprawi¢ plan rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami Dyrektora
Szkoly i ponownie przediozy¢ go Dyrektorowi Szkoty w wyznaczonym przez niego terminie,
nie krotszym niz 3 dni robocze. Dyrektor szkoty zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodowego,
uwzgledniajgcy jego zalecenia, w terminie 7 dni od dnia jego przedtozenia.
W przypadku nauczycieli kontraktowych i mianowanych, ktdérzy w okresie trwania stazu zmienili
miejsce zatrudnienia oraz nauczycieli przywréconych do pracy przepisy ust. 4-6 stosuje
sie odpowiednio.
Na wniosku nauczyciela nanoszona jest data jego wptywu. Wniosek jest przechowywany
w dokumentacji Szkoty.

§8
Dyrektor Szkoty przydziela opiekuna stazu wytacznie nauczycielowi stazyscie oraz nauczycielowi
kontraktowemu odbywajgcemu staz.
Opiekunem stazu moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

Opiekun stazu realizuje zadania okreslone w Zafgczniku Nr 4 do niniejszej Procedury.



§9
Dyrektor Szkoty zatwierdza plan rozwoju zawodowego ztozony przez nauczyciela do 30 wrze$nia
danego roku.
Plan rozwoju zawodowego opracowany i realizowany przez nauczyciela musi uwzglednia¢
wymagania na poszczegolne stopnie awansu zawodowego. Wymagania na poszczegolne stopnie

awansu zawodowego okreslone zostaty w Zatgczniku Nr 5 do niniejszej Procedury.

§10
W okresie odbywania stazu Dyrektor Szkoty gromadzi i dokumentuje informacje o realizacji
przez nauczyciela zadan wynikajgcych z jego planu rozwoju zawodowego oraz o efektach
prowadzonych przez nauczycieli zajec.
Gromadzenie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 odbywa sie podczas:
1) hospitowania zaje¢ wg harmonogramu;
2) rozmow przed- i pohospitacyjnych;
3) konsultacji nauczyciela z Dyrektorem Szkoty.
Zgromadzone przez Dyrektora Szkoty informacje znajdujg sie¢ w dokumentacji Szkoty.
Informacje o stopniu i zakresie monitorowania przebiegu stazu okresla Zatgcznik Nr 6 do niniejszej

Procedury.

§ 11

Dyrektor Szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:

1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zaje¢ prowadzonych w Szkole,
w szczegolnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju
zajec;

2) udziatu w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych w zatwierdzonym planie rozwoju
zawodowego;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych placowek oswiatowych.

W trakcie stazu Dyrektor Szkoty obserwuje i omawia z nauczycielem co najmniej jedne prowadzone

przez niego zajecia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, Dyrektor Szkoly moze pisemnie

zobowigza¢ nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju zawodowego, W wyznaczonym

przez niego terminie, nie krotszym niz 5 dni, lub zmieni¢ nauczycielowi opiekuna stazu.

W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego za zgodg

Dyrektora Szkoty. Dyrektor szkoty, w terminie 7 dni od dnia przedtozenia zmienionego planu rozwoju

zawodowego, zatwierdza ten plan albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym

zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian. Nauczyciel jest obowigzany poprawi¢ plan rozwoju

zawodowego zgodnie z zaleceniami Dyrektora Szkoty i ponownie przediozy¢é go Dyrektorowi Szkoty



W wyznaczonym przez niego terminie, nie krotszym niz 3 dni robocze. Dyrektor szkoty zatwierdza
poprawiony plan rozwoju zawodowego, uwzgledniajgcy jego zalecenia, w terminie 7 dni od dnia
jego przediozenia.

5. Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,
uwzgledniajace efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoty, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia

stazu.

§12
Opiekun stazu przedstawia Dyrektorowi Szkoty projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stazu w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia stazu przez nauczyciela.

§13
Po zakonczonym stazu Dyrektor Szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela w terminie

nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania.

§ 14

1. Nauczyciel stazysta sklada wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego w roku otrzymania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego do Dyrektora Szkoty.

2. Nauczyciel kontraktowy skfada wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego w roku
otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego do organu prowadzgcego Szkote.

3. Nauczyciel mianowany sktada wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat
od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego do organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny nad Szkota.

§15

1. Postepowanie kwalifikacyjne w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela przebiega
dwuetapowo:
1) ocena formalna ztozonej do wniosku dokumentacji;
2) merytoryczna ocena spetnienia wymagan.

2. Dyrektor Szkoty lub wtasciwy organ nadajgcy stopiert awansu zawodowego dokonuje oceny wniosku
i zataczonej do niego dokumentacji pod wzgledem formalnym.

3. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych Dyrektor Szkoty lub wiasciwy organ nadajgcy stopien
awansu zawodowego wzywa nauczyciela do ich usuniecia w wyznaczonym terminie

wraz z pouczeniem.

§ 16
1. Jezeli dokumentacja ztozona przez nauczyciela spetnia wymagania formalne, nauczyciel odbyt

wymagany staz zakornczony pozytywng oceng dorobku zawodowego i spetnia wymogi kwalifikacyjne,



Dyrektor Szkoty lub wiasciwy organ nadajacy stopien awansu zawodowego powotuje komisje

egzaminacyjng lub kwalifikacyjng.

Dyrektor Szkoty powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczyciela stazysty w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor Szkoty — przewodniczacy komisj;

2) przewodniczgcy zespotu nauczycieli albo nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony
w szkole,

3) opiekun stazu.

Na wniosek nauczyciela w skfad komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego przez nauczyciela

we wniosku zwigzku zawodowego.

Komisje egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajacego sie o stopien nauczyciela mianowanego

powotuje organ prowadzacy Szkote.

Komisje kwalifikacyjng dla nauczyciela ubiegajacego sie o stopien nauczyciela dyplomowanego

powotuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad Szkofa.

§ 17
Dyrektor Szkoty lub inny organ wiasciwy do nadania stopnia awansu zawodowego powiadamia
nauczyciela, ktory ztozyt wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego
lub kwalifikacyjnego o terminie i miejscu przeprowadzenia odpowiednio egzaminu lub rozmowy
na co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia komisji.
Komisja kwalifikacyjna dla nauczyciela ubiegajacego sie o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz komisja egzaminacyjna zapoznaje sie z oceng dorobku zawodowego nauczyciela
i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza rozmowe albo egzamin,
podczas ktdrego nauczyciel:
1) prezentuje dorobek zawodowy;
2) prezentuje swojg wiedze i umiejetnosci, w szczegolnosci przez:
a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego
z wykonywang pracg, z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i przepisow
prawa,
b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;
3) odpowiada na pytania cztonkdéw komisji dotyczace wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego.
Komisja kwalifikacyjna dla nauczyciela ubiegajacego sie o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego zapoznaje sie z oceng pracy nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju
zawodowego oraz analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na podstawie przediozonej przez niego
dokumentacji i przeprowadzonej rozmowy, podczas ktorej nauczyciel:
1) prezentuje sposéb realizacji wybranego przez siebie zadania okreslonego w §8 ust. 3
rozporzadzenia, ktérego opis i analiza nie byta dotgczona do wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego;



2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczgce wptywu dziatan i zadan zrealizowanych
przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty, w ktdérej nauczyciel
odbywat staz;

3) wykazuje sie umiejetnoscig rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego
z wykonywang praca, z uwzglednieniem przepisow prawa;

4) okresla cele dalszej pracy i wtasnego rozwoju.

§18
Komisja egzaminacyjna i komisja kwalifikacyjna podejmujg rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej
2/3 sktadu swoich cztonkow.
Kazdy z cztonkow komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych do uzyskania
stopnia awansu zawodowego w punktach wedtug skali od 0 do 10.
Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegdlnych cztonkow komisji oblicza sie srednig
arytmetyczng punktow, z tym ze, jezeli liczba cztonkow komisji jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedng
najwyzszg i jedng najnizszg ocene punktowa.
Nauczyciel zdat egzamin przed komisjg egzaminacyjng albo uzyskat akceptacje komisji
kwalifikacyjnej, jezeli Srednia arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7.
Komisja egzaminacyjna lub komisja kwalifikacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie odpowiednio

0 zdaniu egzaminu lub akceptacji komisji wedtug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu.

§19
Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej sporzgdza sie protokoét zawierajacy:

[N

date i miejsce posiedzenia komisji;

)
2) imiona i nazwiska czionkéw komisji;
3) imiona i nazwiska osob uczestniczgcych w pracach komisji w charakterze obserwatorow;
4) informacje o przebiegu egzaminu Ilub rozmowy, w tym pytania zadane nauczycielowi
przez komisje i informacje o udzielonych odpowiedziach;
5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;
6) srednig arytmetyczng punktoéw, o ktérej mowa w § 18 ust. 3;
7) uzasadnienie rozstrzygniecia komisji;

8) podpisy cztonkdw komisji uczestniczgcych w jej pracach.

Protokoty i pozostata dokumentacja prac komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej
sg przechowywane przez organ powotujgcy komisje. W dokumentacji pozostawia sie wniosek
nauczyciela o podjecie postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego oraz dokumenty

zafaczone do wniosku.



§20

Nauczyciel, ktéry nie zdat egzaminu lub nie uzyskat akceptacji odpowiednio przed komisjami moze

ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego po odbyciu,

na swoj wniosek i za zgodg Dyrektora Szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy, z tym ze:

1)

nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy mogg przystgpi¢ ponownie odpowiednio do rozmowy
z komisjg kwalifikacyjng albo do egzaminu przed komisja egzaminacyjng tylko jeden raz w danej
szkole;

nauczyciel mianowany, w przypadku powtdrnego nieuzyskania akceptacji, przed kolejnym ubieganiem
sie 0 uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest obowigzany do odbycia stazu w wymiarze 2 lata
i 9 miesiecy.

§ 21
Dyrektor Szkoty lub wtasciwy organ wydaje decyzje administracyjng o nadaniu lub odmowie nadania
stopnia awansu zawodowego w terminie:
1) do dnia 31 sierpnia danego roku, jesli wniosek o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego zostanie ztozony do dnia 30 czerwca danego roku;
2) do dnia 31 grudnia danego roku, jesli wniosek o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego zostanie ztozony do dnia 31pazdziernika danego roku.
Akt nadania (decyzja) stopnia awansu zawodowego musi spetniac wymagania okreslone w art. 107
kodeksu postepowania administracyjnego oraz zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) nazwe komisji kwalifikacyjnej/egzaminacyjnej;
2) numer i date wydania zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu;
3) stopien awansu zawodowego;
4) informacje o poziomie wyksztalcenia nauczyciela.

Decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego dorecza sie nauczycielowi na piSmie.

§ 22
W przypadku, gdy nauczyciel nie spetnia wymagan okreslonych do uzyskania awansu stopnia
zawodowego, Dyrektor Szkoty lub wiasciwy organ wydaje decyzje o odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego.
Dyrektor Szkoty lub organ wiasciwy do wydania decyzji dotgcza uzasadnienie, w ktérym wskazuje
przyczyny negatywnego rozstrzygniecia decyzji, tj. wskazuje na okolicznosci, ktore spowodowaty

odmowe nadania stopnia awansu zawodowego.

§ 23
Nauczycielowi przystuguje prawo odwotania od decyzji administracyjnej o nadaniu lub odmowie
nadania stopnia awansu zawodowego do organu wyzszego stopnia, za posrednictwem organu

nizszego stopnia, tj. organu, ktory wydat decyzje.



2. Organem wyzszego stopnia w stosunku do:
1) Dyrektora Szkoly jest organ prowadzacy;
2) organu prowadzacego szkote jest organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;
3) organu sprawujgcego nadz6r pedagogiczny jest minister wiasciwy do spraw os$wiaty

i wychowania.

3. Do wydanej decyzji w sprawie nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczycielowi przystuguje
prawo odwotania do organu prowadzacego szkofe za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie
14 dni od daty doreczenia decyz;ji.

4. W odwotaniu nalezy uwzglednic: imie i nazwisko wnoszgcego, adres oraz zadanie.

§24

Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisani

Dyrektor ZS-P w Rzg$ni

mgr Damian Mikofajczyk



ZArACZNIK NR 1 DO PROCEDURY

miejscowo$¢, data

WNIOSEK O ROZPOCZECIE STAZU

Zgodnie z art. 9d ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r.
poz.967 z pdézn. zm.), w zwigzku z ubieganiem si¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego/dyplomowanego, zwracam sie z prosba o otwarcie stazu z dniem

Do wniosku zatgczam plan rozwoju zawodowego.

podpis nauczyciela
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ZArACZNIK NR 2 DO PROCEDURY

piecze¢ szkoty

miejscowo$¢, data

Znak sprawy

stanowisko

INFORMACJA O WYZNACZENIU OPIEKUNA STAZU

W zwigzku z rozpoczeciem przez Pana(-ig) w dniu............... na swoj wniosek z dnia.................. stazu
na stopien nauczyciela mianowanego, dziatajgc na podstawie art. 9c ust. 4 ustawy z 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) przydzielam Panu(-i) opiekuna

stazu:

Pana(=ig).. .. ceoeuieiii (imig i nazwisko), nauczyciela dyplomowanego,
zatrudnionego na StanOWISKU. ... ... ... (np. nauczyciela matematyki)
W SZKOIB. .o it (nazwa szkoty).

podpis i pieczgtka dyrektora szkoty

potwierdzenie odbioru przez nauczyciela — data i podpis

Do wiadomosci:

opiekun stazu
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ZAtACZNIK NR 3 DO PROCEDURY

piecze¢ szkoty

miejscowo$¢, data

Znak sprawy

stanowisko, stopien awansu zawodowego
INFORMACJA O POWIERZENIU FUNKCJI OPIEKUNA STAZU

Na podstawie art. 9c ust. 4 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 z pdzn. zm.) wyznaczam Pana(-ig) na opiekuna stazu Pana(-i).............ccocoviiiiiiiniionnn,

(imig i nazwisko) zatrudnionego(-€j) W SzZKOIE...........coviiiuiiiiiii i (nazwa
szkoty) NA STANOWISKU. ... ..ot e (np. nauczyciela matematyki), odbywajgcego staz
na stopien nauczyciela mianowanego w okresie od..............ccccceveennnnn. dodnia.......cooooiiiiiii

Jednoczesnie przyznaje Panu(-i) dodatek funkcyjny na czas petienia powyzszej funkciji,
ti.od dnia............. dodnia............... W WYSOKOSCI......evveninnnnne, zt (stownie:. ..o
zfotych).

Do Pana(-i) zadan w ramach sprawowanej funkcji nalezy udzielanie pomocy nauczycielowi,
ktorego opiekunem stazu zostaf(-a) Pan(-i) wyznaczony(-a), w szczegdlno$ci w przygotowaniu i realizac;ji
w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu i przedstawienie go Dyrektorowi Szkoty w terminie 7 dni od dnia

zakonczenia stazu przez nauczyciela.

podpis i pieczgtka Dyrektora Szkoty

potwierdzenie odbioru przez nauczyciela — data i podpis
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ZArACZNIK NR 4 DO PROCEDURY

ZADANIA OPIEKUNA STAZU

Opiekun stazu zobowigzany jest do gromadzenia informacji o realizacji przez nauczyciela zadan

wynikajgcych z jego planu rozwoju zawodowego oraz efektach prowadzonych przez nauczyciela

zajec.

Obowigzki opiekuna stazu:

1)

wspotpracuje z nauczycielem odbywajgcym staz i wspiera go w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie, a w przypadku stazu nauczyciela stazysty w szczegdlnosci zapoznaje nauczyciela
z dokumentami obowigzujgcymi w danej szkole, w tym z dokumentacjg przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

wspotpracuje z nauczycielem odbywajgcym staz w tworzeniu planu rozwoju zawodowego,
w szczegolnosci uczestniczy w doborze wilasciwych form doskonalenia zawodowego
na podstawie analizy stabych i mocnych stron nauczyciela oraz potrzeb Szkoty;

wspiera nauczyciela odbywajgcego staz w realizacji obowigzkow zawodowych;

umozliwia nauczycielowi odbywajgcemu staz uczestniczenie w prowadzonych przez siebie
zajeciach, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu;

obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela odbywajacego staz, w wymiarze co najmniej
jednej godziny zaje¢ w miesigcu;

doskonali swoje umiejetnosci i wiedze w zakresie niezbednym do petnienia roli opiekuna stazu;
dzieli sie z nauczycielem odbywajgcym staz swojg wiedzg i doswiadczeniem, w szczegdlnosci
omawia z nauczycielem zajecia prowadzone przez siebie oraz przez nauczyciela;

inspiruje i zacheca nauczyciela odbywajgcego staz do podejmowania nowych wyzwan
zawodowych;

przedstawia dyrektorowi szkoty opinie o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu,
ze szczegllnym uwzglednieniem obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
oraz stopnia zaangazowania w realizacje wymagan koniecznych do uzyskania odpowiednio
stopnia nauczyciela kontraktowego albo nauczyciela mianowanego, w terminie 7 dni od dnia

zakonczenia stazu przez nauczyciela.
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ZAtACZNIK NR 5 DO PROCEDURY

POWINNOSCI NAUCZYCIELA ORAZ WYMAGANIA
NA OKRESLONY STOPIEN AWANSU ZAWODOWEGO

Powinnosci nauczyciela stazysty ubiegajgcego sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego

Nauczyciel stazysta ubiegajgcy sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego w okresie odbywania

stazu powinien w szczegdlnosci:

1)
2)

poznaé organizacje, zadania i zasady funkcjonowania Szkoty;

uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli,
W wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu oraz omawiac z prowadzgcym obserwowane
zajecia;

prowadzi¢ zajecia z uczniami w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty, w wymiarze
co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu oraz omawiac je z osobg, w obecnosci ktdrej zajecia
zostaty przeprowadzone;

uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, zwtaszcza w zakresie doskonalenia warsztatu

pracy.

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:

1)

znajomos¢ przepisow prawa dotyczgcych w szczegdlnosci organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoty, w ktdrej nauczyciel odbywat staz;

umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajgcy wiasciwg realizacje podstawy programowej
oraz statutowych zadan szkoty;

umiejetnosc¢ rozpoznawania potrzeb uczniow, w tym indywidualizowania nauczania;

umiejetnos¢ wykorzystania w codziennej pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie
doskonalenia zawodowego;

umiejetnos¢ korzystania w swojej pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi
multimedialnych i informatycznych;

znajomos¢ Srodowiska ucznibw oraz ich probleméw, a takze umiejetnos¢ wspoipracy
ze srodowiskiem lokalnym;

umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec;

umiejetnos¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki.

Powinnosci nauczyciela kontraktowego ubiegajagcego sie o awans na stopien nauczyciela

mianowanego

Nauczyciel kontraktowy ubiegajgcy sie o awans na stopienn nauczyciela mianowanego w okresie

odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:
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uczestniczy¢é w pracach zwigzanych =z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i innych zadan wynikajgcych ze statutu szkoty oraz potrzeb szkoty i srodowiska
lokalnego;

doskonali¢ kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, zwtaszcza w zakresie ksztafcenia
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym szczegdlnie uzdolnionymi;

prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej 4 godzin w roku
szkolnym oraz Dyrektora Szkoly, w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu
oraz omawiac je z osobg, w obecnosci ktorej zajecia zostaty przeprowadzone;

przeprowadzi¢ co najmniej dwie godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli szkoty oraz dokonac
ich ewaluacji, w obecnosci (w miare mozliwosci) doradcy metodycznego w zakresie prowadzonych

zaje¢ przez nauczyciela.

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmuja:

1)

2)

uzyskanie pozytywnych efektdow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek
wdrozenia dziatarh majgcych na celu doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty;
umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i dosSwiadczeniem z nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego;

umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystywania jej wynikbw do doskonalenia
warsztatu pracy;

umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniéw i uwzglednianie ich w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczeyj;

umiejetnos¢ uwzgledniania problematyki srodowiska lokalnego oraz wspoiczesnych problemow
spotecznych i cywilizacyjnych;

umiejetnos¢ wykorzystania w codziennej pracy metod aktywizujgcych ucznia;

umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami dotyczacymi systemu osSwiaty lub pomocy spotecznej
albo postepowania w sprawach nieletnich w zakresie funkcjonowania Szkoty, w ktorej nauczyciel
odbywat staz;

umiejetnos¢ korzystania w pracy — zwilaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢ — z narzedzi

multimedialnych i informatycznych.

Powinnosci nauczyciela mianowanego ubiegajagcego sie o awans na stopien nauczyciela

dyplomowanego

Nauczyciel mianowany ubiegajgcy sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego w okresie

odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1)

2)

podejmowac dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym doskonalenie
umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

realizowa¢ zadania stuzgce podniesieniu jakosci pracy szkoty;
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pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci stuzgce wtasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci pracy Szkoty,
samodzielnie lub przez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

przeprowadzi¢ co najmniej trzy godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli, w tym z innych szkot,
oraz dokonac¢ ich ewaluacji, w obecnosci, w miare mozliwosci, doradcy metodycznego w zakresie
prowadzonych zaje¢ przez nauczyciela lub nauczyciela konsultanta albo przedstawiciela organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmuja:

1)

2)

umiejetnos¢ wykorzystania w codziennej pracy dydaktycznej narzedzi multimedialnych

i informatycznych oraz metod aktywizujacych ucznia, sprzyjajgcych procesowi uczenia;

umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie

otwartych zaje¢, w szczegolnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie

zajec dla nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajec;
poszerzenie zakresu dziatan Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych;

realizacje co najmniej dwoch z nastepujgcych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu, innowacji lub dziatan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych Ilub innych zwigzanych z o$wiatg, powigzanych ze specyfikg szkoly;
w szczegolnosci z uwzglednieniem ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

b) wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk, doradcy metodycznego,
przewodniczgcego zespotu nauczycieli, koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu,
kuratora spotecznego, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw
podrecznikow;

c) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie podstawowym,
a w przypadku nauczycieli jezykow obcych — uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie drugim
jezykiem obcym na poziomie podstawowym;

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu os$wiaty lub rozwoju dziecka opublikowane;

w czasopismie branzowym lub w formie innej zwartej publikacji.
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ZAtACZNIK NR 6 DO PROCEDURY

MONITOROWANIE PRZEBIEGU STAZU

Zakres monitorowania Sposoéb monitorowania Osoba monitorujgca Termin
Nauczyciel stazysta
Svstematvezna realizacia planu Kontrola okresowego sprawozdania
y ¥e 1ap z realizacji planu rozwoju Dyrektor szkoty Co p6t roku
rozwoju zawodowego
zawodowego
Umiejetnos¢ planowania procesu Rozktady materiatu Opiekun stazu Na biezaco

dydaktycznego

Dyrektor szkoty

Prowadzenie zaje¢ z uczniami

Obserwacja zaje¢

Opiekun stazu

Raz w miesigcu

Dyrektor szkoty

Raz na dwa miesigce

Dziatania podejmowane

Opiekun stazu

przez nauczymela_ w ramach realizacji Obserwacja Dyrektor szkoly Na biezgco
planu rozwoju zawodowego
Nauczyciel kontraktowy
Systematvczna realizacia planu Kontrola okresowego sprawozdania
Y ye 1ap z realizacji planu rozwoju Dyrektor szkoty Co pét roku
rozwoju zawodowego
zawodowego
Umiejetnos¢ planowania procesu Rozktady materiatu Opiekun stazu Na biezaco

dydaktycznego

Dyrektor szkoty

Prowadzenie zaje¢ z uczniami

Obserwacja zaje¢

Opiekun stazu

Raz na dwa miesigce

Dyrektor szkoty

Raz na trzy miesigce

Dziatania podejmowane

Opiekun stazu

przez nauczymela_ w ramach realizacji Obserwacja Dyrektor szkoly Na biezaco
planu rozwoju zawodowego
Nauczyciel mianowany
Svstematvezna realizacia planu Kontrola okresowego sprawozdania
y ¥e 1ap z realizacji planu rozwoju Dyrektor szkoty Co pét roku
rozwoju zawodowego
zawodowego
Prowadzenie zaje¢ z uczniami Obserwacja zaje¢ Dyrektor szkoty Raz na trzy miesigce
Dziatania podejmowane
przez nauczyciela w ramach realizacji Obserwacja Dyrektor szkoty Na biezgco

planu rozwoju zawodowego
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ZArACZNIK NR 7 DO PROCEDURY

WNIOSEK O PODJECIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA STOPIEN NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

miejscowo$¢, data

nauczany przedmiot

Wnosze o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego.

Zgodnie z § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 1574 oraz z 2019 r.
poz. 1650) do wniosku zatgczam:
1) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe;
2) zaswiadczenie dyrektora szkoty o:
a) wymiarze zatrudnienia oraz nauczanym przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu
wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu,
b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie zlozenia sprawozdania z realizacji
tego planu,
c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu,
3) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

4) kopie oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

Wnosze o powotanie do sktadu komisji kwalifikacyjnej przedstawiciela zwigzku zawodowego......................

............................................................................................................ (nazwa zwigzku zawodowego).

podpis wnioskodawcy
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ZAtACZNIK NR 8 DO PROCEDURY

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ POWOLANEJ PRZEZ DYREKTORA
T4 L S (NAZWA SZKOLY)
DO PRZEPROWADZENIA ROZMOWY NA WNIOSEK PANA(-I) ......................................
UBIEGAJACEGO(-EJ) SIE O STOPIEN NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

I Skfad Komisiji:

OO P TSR P P UPRPPP
imie i nazwisko — przewodniczgcy zespotu nauczycieli albo nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole
R OO PP POUPRRPPRP
imie i nazwisko — opiekun stazu
PP PPR

imie i nazwisko — przedstawiciel zwigzku zawodOWEgO...............cc.oveuiiuiiiiiniinanns (nazwa zwigzku) —

w przypadku, gdy nauczyciel wnioskowat o powofanie do sktadu komisji przedstawiciela zwigzku zawodowego

Il. Nieobecni:

imie i nazwisko

Komisja postanowita podjg¢ postgpowanie kwalifikacyjne w zwigzku z obecnoscia wymaganego kworum
do podejmowania rozstrzygnie¢ (2/3 sktadu komisji).

M. Przebieg rozmowy:

Nauczyciel dokonat prezentacji swojego dorobku zawodowego.
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Nauczyciel zaprezentowat swojg wiedze i umiejetnosci, w szczegolnosci przez:
a) propozycje rozwigzania wskazanego przez Komisje problemu zwigzanego z wykonywang praca,
z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i przepiséw prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych.

Uwagi:

Nauczyciel odpowiadat na nastepujace pytania czionkéw Komisji dotyczgce wymagan okreslonych w § 6
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 1574 z p6zn. zm.):
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V. Po zakonczeniu rozmowy przystgpiono do oceny punktowej spetniania przez Wnioskodawce
wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Kazdy z cztonkdéw Komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych do uzyskania

stopnia awansu zawodowego, w punktach wedtug skali od 0 do 10.

Liczba punktow przyznana przez poszczegdlnych czionkow Komisji Kwalifikacyjnej:................co.oooeeni.
1 T T pkt
2. T T pkt
3 T T pkt
4. T T pkt

1 T T pkt
2. T T pkt
Srednia arytmetyczna punktéw uzyskanych przez Wnioskodawce.......................

V. Uzasadnienie rozstrzygniecia komisji:

Dot. § 6 ust. 2 pkt 1 ww. rozporzgdzenia o awansie:
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VI. Komisja Kwalifikacyjna stwierdza, ze:

Pan(-i)eceee e spetnit(-a) niezbedne wymagania okre$lone w § 6 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 2018 r. poz. 1574 z pozn. zm.), a tym samym uzyskat(-a)
akceptacje Komisji na stopien nauczyciela kontraktowego w dniu...............c.cococeee.

Pan(-i)....oeeeeeenieienee e nie spefnil(-a) niezbednych wymagan okreslonych w § 6 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 2018 r. poz. 1574 z p6zn. zm.), a tym samym nie uzyskat(-a)

akceptacji Komisji na stopief nauczyciela kontraktowego w dniu...........ccccceevvvieerinneen.
Wystawiono zaswiadczenie Nr...........ccccceevevvvneeennenee

Informacje o rozstrzygnieciach w sprawach proceduralnych:
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Na tym posiedzenie zakornczono.

Podpisy cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej

T e
imie i nazwisko — podpis

e
imie i nazwisko — podpis

PRSP
imie i nazwisko — podpis

A e

imie i nazwisko — podpis

miejscowo$¢, data
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ZALACZNIK NR 9 DO PROCEDURY

miejscowo$¢, data

adres do korespondencji

imie i nazwisko oraz nazwa i adres Dyrektora Szkoty

ODWOLANIE

Na podstawie art. 127 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z pézn zm.) w zwigzku z art. 9b ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) wnoszeg

odwotanie od decyzji.........cccecvuvierenenn. w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela

kontraktowego.

UZASADNIENIE

podpis nauczyciela
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ZALACZNIK NR 10 DO PROCEDURY

miejscowo$¢, data

ZASWIADCZENIE DYREKTORA SZKOLY

Imie i nazwisko nauczyciela oraz data urodzenia

INFORMACJE DOT. ZATRUDNIENIA W DNIU WYDANIA ZASWIADCZENIA

Rodzaj umowy o prace (czas okreslony od dnia...... do dnia...... ,
czas nieokreslony od dnia...... )*

Wymiar zatrudnienia w dniu wydania zaswiadczenia

Nauczany przedmiot/rodzaj prowadzonych zaje¢ w dniu wydania
zaswiadczenia

INFORMACJE DOTYCZACE

ODBYWANEGO STAZU

Wymiar stazu (9 miesiecy lub 2 lata i 9 miesiecy)

Okres odbywania stazu (od dnia...... do dnia...... )

Okresy nieobecnosci nauczyciela w czasie odbywania stazu
stanowigce powdd przedtuzenia stazu zgodnie z art. 9d ust. 5i 5a
Karty Nauczyciela(np. urlop dla poratowania zdrowia, bezptatny,
macierzynski, ojcowski, zwolnienie lekarskie itp.)

Wymiar zatrudnienia w okresie odbywania stazu (w przypadku
nauczyciela realizujgcego co najmniej dwa przedmioty/rodzaje
zajg¢ - poda¢ wymiar godzin z  poszczegolnych
przedmiotéw/rodzajow zajec)

Nauczany przedmiot/rodzaj prowadzonych zaje¢ w okresie
odbywania stazu (w przypadku nauczyciela realizujgcego
co najmniej dwa przedmioty/rodzaje zaje¢ — podac liczbe godzin
z poszczegolnych przedmiotéw/rodzajéw zajec)

Data zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego

Data Zlozenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego

pieczgtka i podpis dyrektora szkoty

* Wyszczegolni¢ wszystkie okresy zatrudnienia w szkole wystawiajacej zaswiadczenie.
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